INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS
LOMAS DE ZAMORA
DIEGEP N° 6571

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Reglamento adecuado a la Res. 4196/24 del
Director General de Cultura y Educacion

ARTICULO 1°: Conceptualizacion

Las Practicas Profesionalizantes (PP) son estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular y son obligatorias para la titulacion y certificacion en los distintos niveles y mo-
dalidades de la Educacion Técnico Profesional, de acuerdo a los Marcos Normativos com-
prendidos en el Registro Federal de Instituciones, y en el Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones homologados por el Instituto Nacional de Educacion Tecnologica (INET),
como asi también, en las certificaciones de formacion ocupacional de la Provincia de
Buenos Aires.

Constituyen una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la
formacion técnico profesional de los estudiantes. Es un acercamiento a las formas de or-
ganizacion del trabajo, a las relaciones entre las personas que intervienen en ¢l, a los pro-
cesos cientifico-tecnologicos, de gestion y socioculturales propios de las practicas produc-
tivas y a las regulaciones particulares de cada actividad profesional.

Son un articulador de los contenidos del Disefio Curricular correspondiente al perfil profe-
sional, por ende es fundamental que sean planificadas, registradas institucionalmente, mo-
nitoreadas y evaluadas por un/a docente o equipo docente, que tendré a su cargo el segui-
miento de los estudiantes.

ARTICULO 2°: Marco legal

Ley Provincial de Educacion N°13.688

Resolucion de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo N° RESFC-2017-2343-E-
GDEBA-DGCYE

Conceptualizacion: IF-2017-05815659-GDEBA-CGCYEDGCYE

Circuito Administrativo: IF-2017-05815786-GDEBA-CGCYEDGCYE

ARTICULO 3°: Propésitos

a) Que los estudiantes consoliden, integren y amplien las capacidades y saberes que
se corresponden con el perfil profesional para el cual se estdn formando.

b) Poner en practica saberes significativos, con sustento cientifico-tecnoldgico y téc-
nico, vinculando esta formacion académica con los requerimientos y emergentes
de los sectores relacionados a su futura insercion laboral, propiciando una aproxi-
macion progresiva al campo ocupacional.

¢) Producir una articulacion sustantiva entre la formacion académica y los requeri-



mientos de los sectores cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural y socioproductivo
y la vinculacion con la comunidad.

d) Enfrentar al estudiante a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

ARTICULO 4°: Finalidades
Son finalidades de las Practicas Profesionalizantes.

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
j)

Garantizar una trayectoria enfocada en el desarrollo de los saberes y capacidades pro-
fesionales para la futura insercion del estudiante en el mundo del trabajo.

Construir estrategias de acercamiento sostenidas entre el Instituto y las Instituciones
Oferentes.

Fomentar los valores y capacidades sociales para la conformacion de equipos de traba-
jo.

Afianzar el rol del técnico superior, el cual se configura desde el inicio de la trayecto-
ria del estudiante.

Reflexionar criticamente sobre la futura practica profesional, sus resultados, objetivos
¢ impactos sobre el contexto.

Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica y
la existencia de un problema complejo que las atraviesa.

Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.
Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo, del
espacio, y de las actividades productivas.

Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio profesional.
Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o ser-
vicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

ARTICULO 5°: Criterios
Las PP se basan en los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Planificadas desde el Instituto, monitoreadas y evaluadas por un docente designado a
tal fin.

Integradas al proceso global de formacion.

Focalizadas en procesos de trabajo propios de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del Técnico.

Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas facilitando su
transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
Ejercitar gradualmente niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del
técnico.

Potenciar desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

ARTICULO 6°: Formatos
Las PP se llevaran a cabo en instituciones oferentes inscriptas en el COPRET, cumplimen-
tando el circuito administrativo vigente en el momento de las practicas.

ARTICULO 7°: Campo de la Practica Profesionalizante
El campo de formacion de la PP estd destinado a posibilitar la integracion y contrastacion



de los saberes construidos en los otros campos de la formacion, y garantizar la articulacion
teoria-practica en los procesos formativos, a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion
del rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demads trayectos
en un proceso de creciente ‘inmersion’ en el campo laboral real.

El docente disefiard e implementara los dispositivos de formacion del Campo de la Practi-
ca Profesionalizante, atendiendo a las particularidades de la Carrera, las orientaciones in-
dicadas en los respectivos Disefios Curriculares y el contexto, considerando el formato d¢
practica, como asi también diversas estrategias que promuevan la apropiacion de esque-
mas conceptuales y practicos, la reflexion critica y la articulacion con los otros Campos de
la Formacion de los Disefos.

ARTICULO 8°: Distribucién horaria

La asignacion de las horas a cumplimentar por los/as estudiantes previstas para cada PP,
sera distribuidas segun el Plan de Practicas propuesto por el Docente e informado a la [ES
para su supervision.

ARTICULO 9°: Actores

Se entiende como actores de la PP a todos aquellos que participan directa o indirectamente
en esta instancia de formacion. Ellos son:

Las autoridades educativas que correspondan.

Supervisores/as del Nivel Superior.

Equipo Directivo, Profesores/as de la PP, estudiantes.

Responsable institucional de las Instituciones Oferentes.

ARTICULO 10°: Del Director

a) Participar en la elaboracion del Reglamento de las PP.

b) Garantizar la difusién y cumplimiento del Reglamento de las PP.

c) Participar junto a los Profesores en la definicion del encuadre especifico en el que se
desarrollara el plan de practicas.

d) Implementar estrategias que promuevan la creacion de vinculos favorables entre la
Institucion, el equipo docente, los/as estudiantes y la articulacion con las Institucio-
nes oferentes.

e) Convocar a jornadas, encuentros u otras instancias que requiera el desarrollo del Pro-
yecto de la PP.

f) Firmar, junto con el responsable de la 10 y la Inspectora de Educacion Superior, los
certificados de acreditacion de las PP

ARTICULO 11°: De los Profesores/as de la PP

a) Participar en la elaboracion del Reglamento de PP.

b) Participar en la definicion del encuadre especifico en el que se desarrollara el Plan
de Practicas.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de las précticas, seglin corresponda al afio de
la Carrera.

d)Gestionar y disefiar dispositivos para la apertura real de espacios que favorezcan PP
y habiliten experiencias en situaciones de trabajo.

e) Orientar al estudiante antes del inicio de las PP en todo lo relativo a su plan de tra-



bajo y suministrar informacion relevante sobre las instituciones oferentes.

f)Mantener una comunicacion fluida con las instituciones oferentes para una adecuada
implementacion del Plan de Practicas.

g) Acompanar a los/as estudiantes bajo su supervision durante las practicas, con el
proposito de orientar y evaluar sus actividades.

h) Consensuar con los otros actores las variables e indicadores de evaluacion a los
fines de la promocion y acreditacion de la PP

1) Notificar periodicamente a los/as estudiantes sobre el proceso de aprendizaje reali-
zado en sus practicas.

ARTICULO 12°: De los Practicantes

a) Conocer y cumplimentar el Reglamento de las PP vigente, y los Reglamentos In-
ternos de las Instituciones oferentes.

b) Asumir un comportamiento éticoy social como miembro del IES ante las Ins-
tituciones oferentes.

c) Conocer el Plan de PP, sus objetivos y las caracteristicas de las tareas a desarrollar.

d) Elaborar y entregar en tiempo y forma la resolucion de las actividades, trabajos
de campo, trabajos practicos y/o Informes que le fueran  solicitados por los/as
Profesores/as de PPy que formen parte de la propuesta de formacion.

e) Comunicar al Profesor de la PP cualquier cambio en el desarrollo de las Practi-
cas que altere su finalidad.

f) Cumplimentar el 80% de asistencia a las PP, como una de las condiciones para la
acreditacion del espacio, considerando -cuando corresponda- el régimen especial
de inasistencias justificadas.

g) Cursar el 100% de la carga horaria en los espacios fisicos previstos institucional-
mente.

h) Alcanzar la calificacion minima de 7 (siete) puntos para aprobar la PP, lo que sera
coincidente con la acreditacion.

ARTICULO 13°: Registro Institucional

El Instituto instrumentara la modalidad administrativa mas adecuada para mantener actua-
lizado el registro institucional de estudiantes-practicantes, distribucion en las instituciones
donde se realicen las PP, con dia y horario, profesores/as del IES responsables.

ARTICULO 14°: Plan de Pricticas Profesionalizantes
Se deberd confeccionar un Plan de PP de acuerdo con lo indicado por las normas vigentes.

ARTICULO 15°: Seguro de accidentes personales

Los docentes y estudiantes de la PP que realicen actividades fuera del Instituto estaran cu-
biertos con el seguro de accidentes personales contratado por la aseguradora que corres-
ponda.

ARTICULO 16°: Condiciones en el ambito de la Practica

Las instalaciones o ambitos habituales de trabajo de las entidades externas donde los estu-
diantes realizaran las practicas profesionalizantes, se consideran como una extension del
ambito de aprendizaje y deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad de acuerdo
a las normas que tiendan a salvaguardar la salud psico-fisica de los/as mismos/as.



ARTICULO 17°: Responsabilidad en la logistica de materiales

En aquellas PP en las que se requiera del aprovisionamiento de materiales, debera indicar-
se de manera clara y precisa quién o quiénes seran los responsables del mismo, asi como
la operatividad requerida para tal fin.

ARTICULO 18°: Requisitos para el cursado de la Practica Profesionalizante
Los requisitos exigidos a los estudiantes para realizar las PP son los siguientes:

® Ser estudiante regular y haber solicitado la inscripcion de acuerdo con lo indicado
en el calendario escolar.
Tener aprobadas y/o regularizadas las Unidades Curriculares del Campo de la for-
macion en la PP y las de los otros Campos de formacion, segin lo establezcan los
respectivos Diseflos Curriculares.
Disponer del tiempo requerido para la PP convenida con el profesor de la PP

ARTICULO 19°: Acreditacién de la Practica Profesionalizante

Las PP no podran acreditarse en condicion libre, se acreditan por promocion directa y con
una calificacion igual o mayor a siete puntos, por lo tanto se aprueban durante el transcur-
so de la cursada, caso contrario se deben recursar.

DISPOSICIONES GENERALESY COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 20°: Indemnidad

La situacion de practica profesionalizante no crearan ningun otro vinculo para el practi-
cante, mas que el existente entre éste como estudiante y el Instituto, no generdndose rela-
cion laboral alguna con la organizacidn publica o privada donde realice la practica.

Por su finalidad educativa, la Practica es gratuita y no genera derecho a asignacion alguna
para viaticos, ni ain, asignacion estimulo.

ARTICULO 21°: Excepciones

Las PP no pueden cursarse en condicion de estudiante itinerante, ni oyente.

Cuando las PP signifiquen un riesgo para el embarazo, se requerird autorizacién expresa
del médico obstetra para la continuidad de la cursada. Se debera suspender la asistencia 30
dias antes de la fecha de la fecha probable de parto.
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